


1. Общие положения.
Определяется  правовой  статус  структурного  подразделения,  сфера

деятельности, подчиненность, законодательные и нормативные акты, которыми
руководствуется структурное подразделение в своей деятельности.

2. Структура.
Закрепляется   руководитель  структурного  подразделения,  порядок  его

назначения  и  освобождения  от  занимаемой  должности,  порядок  замещения
руководителя  во  время  его  отсутствия.   Определяются  штатные  единицы,
находящиеся в подчинении структурного подразделения.

3. Основные задачи.
Закрепляются основные направления деятельности.

4. Функции.
Определяются  конкретные  виды  деятельности  данного  структурного

подразделения.
5. Права и обязанности.

Устанавливаются права подразделения, необходимые для решения стоящих
перед  ним  задач,  и  обязанности  по  отношению  к  руководству,  другим
структурным подразделениям и сторонним организациям.

6. Ответственность.
Указывается  мера  ответственности   руководителя  подразделения  и  его

подчиненных  за  ненадлежащее  осуществление  возложенных на  него  задач  и
функций.

7. Взаимоотношения.
Определяется  порядок  служебных  взаимоотношений  структурного

подразделения  с  руководством,  другими  подразделениями,  сторонними
организациями в процессе его деятельности.

8. Организация работы.
Устанавливается  порядок  деятельности,  реорганизации  и  ликвидации

структурного подразделения,  контроля над его работой,  проверки результатов
деятельности. 

3.3.  Управление  структурным  подразделением  осуществляется
руководителем,  назначаемым  приказом  директора  Техникума.  Руководитель
несет  ответственность  за  выполнение  задач,  возложенных  на  структурное
подразделение, финансовую, плановую и трудовую дисциплину в структурном
подразделении  в  соответствии  с  правами  и  обязанностями  обучающихся  и
работников, определяемыми Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.4. Оборудование и оснащение структурного подразделения, организация
рабочих  мест  в  нем  производится  в  строгом  соответствии  с  требованиями
действующих стандартов, правил, норм и инструкций по безопасным приемам
работы, охране труда и производственной санитарии.

3.5.  Прекращение  деятельности  структурного  подразделения  путем
ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора
Техникума. 


